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Praga dos Tribunais Superiores

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2023 - (2285)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, na 3* Sessdo Plenaria
Ordinaria Administrativa, realizada no dia 28 de margo de 2023, as 14hl5, na Sala de Sessoes
Desembargador Herécito Pena Junior, sob a Presidéncia do Desembargador ALEXANDRE NERY DE
OLIVEIRA, presentes os Desembargadores RIBAMAR LIMA JUNIOR — Vice-Presidente e Corregedor
Regional, MARIO MACEDO FERNANDES CARON, RICARDO ALENCAR MACHADO, ELAINE
MACHADO VASCONCELOS, ANDRE R. P. V. DAMASCENO, PEDRO LU{S VICENTIN
FOLTRAN, MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES, BRASILINO SANTOS RAMOS, JOSE
LEONE CORDEIRO LEITE, DORIVAL BORGES DE SOUZA NETO, ELKE DORIS JUST, CILENE
FERREIRA AMARO SANTOS, GRIJALBO FERNANDES COUTINHO e JOAO LUIS ROCHA
SAMPAIO; e a representante da d. Procuradoria Regional do Trabalho, Procuradora-Chefa GENY
HELENA FERNANDES BARROSO MARQUES, ausentes os Desembargadores JOAO AMILCAR
PAVAN e FLAVIA SIMOES FALCAO, justificadamente;

considerando que a Portaria PRE-DGA n° 65, de 25 de abril de 2008 (doc. 2020326), que dispde sobre a
participagdo de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 10.* Regido em cursos de pds-graduagao
lato e stricto sensu, foi editada a época em que as Escolas Judiciais ndo detinham or¢amento
proprio/especifico, autonomia or¢gamentaria e financeira e, por consequente, a atribui¢do de ordenadora de
suas proprias despesas, o que foi materializado pela Resolucao CNJ n°® 159, de 12 de novembro de 2012, ¢

Ato Conjunto TST.CSJIT.ENAMAT n° 1, de 4 de marco de 2013;

considerando que a autorizacao para realizacao de processo seletivo para concessao de bolsa de estudos
para magistrados e servidores insere-se no rol de competéncias da Escola Judicial, conforme Regulamento
da EJUD 10;

considerando que o financiamento de bolsas de estudo ¢é realizado com recursos or¢amentarios especificos
da Escola Judicial,

considerando que a concessdo de financiamento para realizagdo de cursos para magistrados do TRT10 ¢
regulamentada por Resolu¢do Administrativa do Tribunal Pleno - Resolucdo Administrativa n® 55, de 27
de agosto de 2013;

considerando que a Escola Judicial, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 43, de 25 de agosto de
2022 (2015203), esta vinculada ao Tribunal Pleno do TRT 10;

DECIDIU, por unanimidade, apreciando o contido no PA-SEI — 0007939-20.2022.5.10.8000, aprovar a
matéria na forma proposta pela Administragcdo, com ajuste redacional no inciso III do art. 6° para que
conste "manifestacdao da chefia imediata", conforme proposto pela Desembargadora Cilene Ferreira Amaro
Santos, baixando a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2023 — (2285):

CAPITULO1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta a concessdo de financiamento para a realizacdo de cursos de
graduacdo e pos-graduagdo e a concessdo de afastamento para a realizacdo de cursos de pos-graduacao
stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) para os servidores do Tribunal Regional do Trabalho
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da 10* Regido - TRT-10.

Art. 2°. A participacdo dos servidores do TRT-10 em cursos de graduacdo e pos-graduagdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, ¢ realizada de acordo com os critérios estabelecidos nesta
Resolugao e ocorrera mediante:

I - a concessao de financiamento para a participagdo em cursos de graduacao e de pos-graduagao lato
sensu € stricto sensu,

IT - a concessao de afastamento remunerado para a participacdo em cursos de pos-graduagao stricto
sensu.

Art. 3°. Para efeito desta norma, consideram-se cursos de graduagdo e pos-graduacao:
I - graduacao: curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério de Educacao - MEC;

II — pos-graduacdo lato sensu: o curso com carater de educagdo continuada, com carga horaria
minima de 360 horas, conforme estabelecido no artigo 14, § 4°, da Lei n°® 11.416/2006, reconhecido
pelo Ministério da Educagao;

III — pos-graduacao stricto sensu: programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado.

§ 1° Os cursos devem necessariamente abordar as areas de interesse da Justica do Trabalho e do TRT-10,
relacionados as atividades e caracteristicas organizacionais, bem como revelar conteido compativel com
as atribui¢des do cargo e da funcdo comissionada desempenhada pelo servidor, conforme o disposto na
Lei n°® 11.416/2006, na Portaria Conjunta n° 1, de 7 de margo de 2007 e Resolugao CSJT n° 196/2017.

§ 2° Os cursos de pos-graduacao lato sensu com énfase prioritaria na preparagdo para concursos publicos
nao serdo aceitos para concessao de financiamento.

§ 3° S6 serdo concedidos financiamentos para a realizacdo de cursos /ato sensu sediados no Brasil e
realizados por institui¢des reconhecidas pelo MEC.

§ 4° Nos casos de solicitacdo para realizagdo de cursos de pos-graduacdo stricto sensuno exterior, sera
analisada a adequacgdo das instituigdes promotoras ¢ a atuagdao técnico-cientifica dos orientadores
estrangeiros para o trabalho proposto.

Art. 4°. Compete a Secretaria da Escola Judicial instruir e acompanhar, em todas as suas fases, os
expedientes administrativos relativos @ matéria objeto desta regulamentacao, ressalvadas as competéncias
de outras areas técnicas do Tribunal.

CAPITULO 11
CONCESSAO DE FINANCIAMENTO

Art. 5° Podera ser contemplado com o financiamento para curso de graduagao e pds-graduagao o servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro do TRT-10, o requisitado, o cedido ao Tribunal e o ocupante de cargo
comissionado sem vinculo com a Administragao Publica.

Paragrafo unico. Para participar do processo seletivo, o servidor requisitado, cedido ou ocupante de
cargo comissionado sem vinculo com a Administracdo Publica deve estar em exercicio no Tribunal ha
pelo menos 3 anos continuos.

Art. 6°. Por ocasido do exame do pedido de participagdo em processo seletivo de financiamento de cursos,
mediante decisao objetivamente fundamentada pela autoridade ou 6rgdo competente, serao levados em
consideracdo os seguintes requisitos para habilitacao do interessado, no que couber:

I - juntada do formulério especifico, dos documentos, declaragdes e informacdes indicados neste
normativo;



II - comprovar, perante o Tribunal, a adimpléncia das obrigacdes decorrentes da participagdo em
evento externo custeado pela Organizagdo nos ultimos doze meses;

III - manifestacao da chefia imediata;

IV - ndo estar respondendo a processo disciplinar ou houver recebido qualquer punicao dessa
natureza nos ultimos 2 anos;

V - ndo estar usufruindo das licencgas previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos
83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, nem dos afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95 e 96 da Lei n°
8.112/1990; ¢

VI - estar em efetivo exercicio no TRT-10.

Art. 7°. Para inscrever-se no processo seletivo de financiamento de cursos de pos-graduacdo o servidor
devera, no ato da inscri¢do, preencher e assinar formulério especifico contido no Sistema Eletronico do
Tribunal e encaminha-lo a Secretaria da Escola Judicial, no qual devera constar as seguintes informagodes:

I - nome e local de funcionamento da instituicdo de ensino promotora da atividade de formacao;

II - a data de inicio e de término do curso ou evento, o conteudo programatico ou o plano de curso, o
calendario académico, os horarios das aulas, a carga horaria total, modalidade, periodo de duragao,
valor e a forma de pagamento, e a eventual previsdo de férias do servidor durante o curso, quando for
0 caso;

III - credenciamento da instituicdo de ensino pelo Ministério da Educagdo - MEC e comprovagao de
atendimento ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, no caso dos cursos lato
sensu; €

IV - carta de aceite da instituicdo ou aceite do orientador, com seu respectivo curriculo, quando os
cursos stricto sensu forem realizados no exterior.

§ 1° Além das informacdes acima, o servidor deverd anexar aos autos documentos que contenham as
seguintes informagodes:

I - regularidade fiscal da instituicdo de ensino;
IT - expectativa de tempo de servigo para aposentadoria; e

III - prova de aceitagdo (aprovacdo) do servidor perante a instituigdo promotora do evento, a area de
concentragdo pretendida e sua pertinéncia e sua compatibilidade com as areas de interesse da Justica
do Trabalho e do TRT-10.

§ 2° Além das obrigacdes contidas no caput e §1°, o servidor solicitante devera firmar o compromisso de:

I - permanecer no TRT-10, pelo menos, por prazo idéntico ao do afastamento, apds o retorno as
atividades, sob pena de indenizar o erario da remuneragao a que faria jus no periodo remanescente;

II - apresentar o certificado de participagdo, com aproveitamento satisfatorio, e resumo dos estudos
ou relatorio sobre os temas discutidos;

II1I - disponibilizar o trabalho de conclusdo do curso e o arquivamento do mesmo na biblioteca do
Tribunal para consulta por eventuais interessados;

IV - disseminar, por meio de aulas, palestras, exposi¢des, reunides, registros e similares, o0s
conhecimentos adquiridos durante o evento de formacao frequentado, quando solicitado pela Escola
Judicial;

V - restituir ao Erario, na hipdtese de ndo conclusdo do evento por fato injustificado atribuivel ao
servidor, mediante desconto em folha de pagamento, o valor correspondente ao financiamento de
cursos (bolsa de estudos), diarias, passagens, adicional de deslocamento, inscri¢des, indenizagdes e
outras vantagens percebidas, e ainda restituir os subsidios quando haja afastamento da jurisdicao sem
prejuizo da remuneragao; e

VI - apresentar termo de compromisso de que desenvolvera as atividades de pesquisa, producao,
disseminagdo, bem como a aplicacdo de conhecimentos, conforme a realidade e as necessidades do
TRT-10, e de que observara os requisitos e obrigacdes estabelecidos pela presente Resolugao.



§ 3° A auséncia de apresentacdo de quaisquer dos documentos mencionados neste artigo podera implicar
na exclusao do servidor do processo seletivo.

§ 4° Constatado o descumprimento de situacdo descrita neste artigo, o servidor terd o prazo de 30 (trinta)
dias para manifestacdo, assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 8° O processo seletivo, de carater classificatorio, observara os seguintes critérios:
I - ocupar e exercer cargo efetivo da carreira do Poder Judicidrio da Unido;
II - tempo de servigo efetivo no TRT-10;
III - tempo de atividade, no TRT-10, em area correlata ao tema do curso pretendido;
IV - ter, pelo menos, um artigo publicado na Revista do TRT 10, em suas 3 (trés) tltimas edigoes;

V - participagdes como profissional de ensino, nos ultimos 12 meses, em eventos promovidos pela
Escola Judicial do TRT-10;

VI- quantidade do percentual relativo ao Adicional de Qualificagdo varidvel valido no ato da
inscri¢do do servidor no processo seletivo de financiamento de curso de graduacao ou pos-graduacao;

VII - expectativa de tempo de servigo para aposentadoria;

VIII - intersticio de tempo entre a data de conclusdo do ultimo nivel educacional até o dia da
inscri¢do no processo seletivo;

IX - inexisténcia de contemplagdo anterior com financiamento de curso pelo TRT-10 ou auséncia de
participacdo em curso de pos-graduagdo promovido internamente pelo Tribunal; e

X - posicionamento do servidor na carreira.

Paragrafo unico. A pontuacdo serd apurada conforme quadro constante do Anexo a presente Resolugao.

Art. 9°. Caso ocorra empate ou na hipotese de haver mais candidatos do que o limite estabelecido ou das
vagas ofertadas pela Escola Judicial, dar-se-4 preferéncia, na seguinte ordem, ao servidor que:

I - ocupar e exercer cargo efetivo da carreira do Poder Judicidrio da Unido;

II - ainda ndo tenha sido contemplado em processos seletivos para concessdo de financiamento de
curso de graduacao ou pos-graduacao ou afastamento para pos-graduacao stricto sensu;

III - perceber menor remuneragdo mensal;

IV - tenha pelo menos um artigo publicado na Revista do TRT-10, em suas 3 ultimas edigoes;
V - tenha atuado como instrutor interno da Escola Judicial nos 12 Gltimos meses;

VI - exercer fungdao comissionada ou cargo em comissao de gestor no TRT-10;

VII - servidor que constar da lista final para a concessdo do “Prémio de Exceléncia Funcional -
Servidor 10";

VIII - tiver mais tempo de servigo no TRT-10; e

IX - tiver maior idade.

Art. 10. O TRT-10 arcard com até 70%, aos ocupantes de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido, e
até¢ 50% ao requisitado pelo Tribunal, ao cedido ao Tribunal e ao ocupante de cargo em comissdo sem
vinculo com a Administragdo Publica, do valor das mensalidades do curso de graduagdo ou pods-
graduagdo, observado o teto previamente estipulado, excluidas as eventuais despesas com matriculas, pré-
matriculas, taxas, didrias, transporte, material didatico, entre outras, as quais serdo exclusivamente de
responsabilidade do servidor interessado.

Art. 11. Divulgado o resultado do processo seletivo, o servidor tera 5 (cinco) dias Uteis para comunicar a
Secretaria da Escola Judicial eventual substituicdo do curso escolhido, que, se pertencer a outra instituigao,
devera preencher todos os requisitos da presente Resolugao.



Art. 12.Nao sendo possivel efetivar a contratacdo da instituigdo por motivos alheios a vontade do
servidor, este tera 10 (dez) dias tUteis para manifestar a sua desisténcia ou indicar outro curso que
corresponda aos critérios estabelecidos no presente normativo.

Paragrafo unico. Na hipdtese da desisténcia do servidor mencionada no caput do artigo, outro serad
chamado, respeitada a ordem de classificacao.

Art. 13. A participagdo do servidor em cursos de pds-graduagado /ato sensu € considerada como de efetivo
exercicio e dar-se-4 sem prejuizo de suas atividades, resguardada a possibilidade de flexibilizagdo do
horéario de trabalho mediante entendimento com a chefia imediata, tomando-se por base a jornada de
trabalho de 8 (oito) horas.

Art. 14. E vedado o financiamento de curso com efeito retroativo a exercicios anteriores.

Art. 15. Considera-se encerrado o beneficio de financiamento nos casos de:
I — conclusao do curso, apos apresentacao do histérico escolar e do certificado de conclusao do curso;
II — requisigao;
III - cessao;
IV — retorno ao 6rgao de origem;
V — posse em outro cargo publico, inacumulavel;
VI — exoneracdo de cargo efetivo;
VII — aposentadoria;
VIII - 6bito.

Paragrafo tnico. Nos casos dos incisos III, IV, V, VI e VII o bolsista deixard de receber o valor
correspondente ao custeio ¢ devera apresentar ao TRT-10 o certificado de conclusdo do curso, sob pena de
ter de ressarcir aos cofres publicos o valor do investimento realizado pelo Tribunal, na forma dos_artigos
46 e 47 da Lein® 8.112/1990.

Art. 16. A certificagdo no curso de graduagcdo ou poOs-graduacdo somente ensejara o pagamento de
adicional de qualificacdo se atendidos os critérios da norma que rege a matéria.

CAPITULO 111
AFASTAMENTO PARA A REALIZACAO DE CURSO DE POS GRADUACAO STRICTU SENSU

Art. 17. A concessdo de afastamento remunerado para participagdo em curso de pos-graduacdo strictu
sensu sera restrita aos servidores ocupantes de cargos efetivos do TRT-10.

Art. 18. Podera ser concedido afastamento integral aos servidores estaveis ocupantes de cargos efetivos do
TRT-10 para a realizagdo de programas de mestrado, doutorado e pos-doutorado observados os critérios
estabelecidos no artigo 96-A da Lei n° 8.112/1990 e observado o prazo maximo de 24 meses para
programas de mestrado, 48 meses para os programas de doutorado e 36 meses para os programas de poOs-
doutorado.

Art. 19. E vedado o afastamento simultineo de mais de um servidor por unidade administrativa, para a
realizag¢ao de cursos de mestrado ou doutorado.

Art. 20. A autorizagdo prévia e expressa da Presidéncia do Tribunal ¢ imprescindivel para a concessdo do
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afastamento remunerado para participagdo em curso de pos-graduacdo strictu sensu no territdrio nacional,
vedada a concessao de afastamento com efeito retroativo a exercicios anteriores.

Paragrafo unico. O afastamento remunerado para participacdo em curso de pos-graduacao strictu sensu
no exterior, ¢ necessaria também a autorizacao do Presidente do Supremo Tribunal Federal, nos termos do
art. 95 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 21. A participacdo do servidor em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa
de pos-graduagao stricto sensu no Pais, bem como o estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
¢ considerada como de efetivo exercicio, nos termos do art. 102 da Lei n° 8.112/1990.

Art. 22. Por ocasido do exame do pedido de afastamento, mediante decisdo objetivamente fundamentada
pela autoridade ou o6rgdo competente, serdo levados em consideragdo os seguintes requisitos para
habilita¢do do interessado, no que couber:

I - juntada do formulério especifico, dos documentos, declaragdes e informagdes indicados no art. 23
deste normativo;

IT - comprovar, perante o Tribunal, a adimpléncia das obrigagdes decorrentes da participacdo em
evento externo custeado pela Organizagdo nos ultimos doze meses;

III - anuéncia da chefia imediata;

IV - ndo estar respondendo a processo disciplinar ou houver recebido qualquer puni¢cdo dessa
natureza nos ultimos 2 anos;

V - nado estar usufruindo das licencas previstas nos incisos I a VII do artigo 81, das licencas
detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92 e nem dos afastamentos previstos nos artigos 93, 94,
95e96 daLlein®8.112/1990; ¢

VI - estar em efetivo exercicio no TRT-10.

Art. 23, A solicitagdo de afastamento deve ser apresentada por meio do formulédrio especifico
disponibilizado no Sistema Eletronico de Informag¢des - SEI pela Secretaria da Escola Judicial
acompanhado dos documentos a seguir relacionados:

I - documento em que constem os dados da instituigdo de ensino e do curso, incluindo carga horaria,
periodo, local, disciplinas, contetido do curso, data de inicio e de término do curso, conteudo
programatico ou o plano de curso, calendario académico, horéarios das aulas, carga horéria total,
modalidade, periodo de duracgdo, valor e forma de pagamento, quando for o caso;

IT - se a instituigdo de ensino for brasileira, o credenciamento junto ao Ministério da Educagdo —
MEC;

III - comprovante de aprovagdao no exame de admissao;

IV - carta de solicitacdo descrevendo a area de concentragdo escolhida, os objetivos e o contetido
programatico do mestrado, doutorado ou pos-doutorado, a correlacdo e a simetria com as areas de

interesse da Justica do Trabalho e do TRT 10 e os servicos, atividades profissionais que o servidor
desempenha e, ainda, a possibilidade de aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos; e

V - projeto de monografia, tese ou dissertagdo, conforme o caso.
§ 1° Além das obrigacdes contidas no caput, o servidor solicitante devera firmar o compromisso de:

I - permanecer no TRT-10, pelo menos, por prazo idéntico ao do afastamento, apds o retorno as
atividades, sob pena de indenizar o erario da remuneragao a que faria jus no periodo remanescente;

II - apresentar o certificado de participagdo, com aproveitamento satisfatorio, e resumo dos estudos
ou relatorio sobre os temas discutidos;

IIT - apresentar, a cada 6 (seis) meses, relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas no
correspondente periodo, bem como, apresentar certidao da institui¢gao de ensino ou outro documento
comprobatdrio em que conste o aproveitamento e a frequéncia satisfatorios nas disciplinas cursadas,



com as respectivas notas ou conceitos obtidos;

IV - disponibilizar o trabalho de conclusdo do curso e o arquivamento do mesmo na biblioteca do
Tribunal para consulta por eventuais interessados;

V - disseminar, por meio de aulas, palestras, exposi¢des, reunides, registros e similares, os
conhecimentos adquiridos durante o evento de formacao frequentado, quando solicitado pela Escola
Judicial;

VI - restituir ao Erério, na hipétese de ndo conclusdo do evento por fato injustificado atribuivel ao
servidor, mediante desconto em folha de pagamento, o valor correspondente ao financiamento dos
estudos, diarias, passagens, adicional de deslocamento, inscri¢des, indenizagdes e outras vantagens
percebidas, e ainda restituir os subsidios quando haja afastamento da jurisdi¢do sem prejuizo da
remuneracao; €

VII - apresentar termo de compromisso de que desenvolvera as atividades de pesquisa, producao,
dissemina¢do, bem como a aplicagdo de conhecimentos, conforme a realidade e as necessidades do
TRT-10, e de que observara os requisitos e obrigagdes estabelecidos pela presente Resolugao.

§ 2° Constatado o descumprimento de situacdo descrita neste artigo, o servidor terd o prazo de 30 (trinta)
dias para manifestacao, assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 24. Na hipotese de atividade de pesquisa, estudo ou outro tipo de trabalho académico, que venha a se
constituir como requisito para aprova¢ao nas disciplinas do curso de mestrado ou doutorado, podera o
Tribunal solicitar ao servidor que a realize com vinculagao a sua missao institucional.

Art. 25. Caso haja redirecionamento da pesquisa de mestrado ou tese de doutorado, a Secretaria da Escola
Judicial devera emitir parecer e submeté-lo & Administracdo, preservados os requisitos para habilitacao
previstos no artigo 5° desta Resolucao.

Art. 26. Sdo deveres dos pos-graduandos durante o curso:

I - comunicar a Secretaria da Escola Judicial e a area de pessoal qualquer alteracdo de endereco,
telefone ou correio eletronico;

IT - manter contato com a Secretaria da Escola Judicial sobre as eventuais dificuldades para o
cumprimento dos prazos e outros problemas de natureza académica; e

III - informar & Secretaria da Escola Judicial, com antecedéncia minima de trinta dias, a participacao
em programa de intercdmbio internacional entre a instituicdo de ensino brasileira a qual estd
vinculado e a institui¢cdo estrangeira.

Paragrafo unico. Os participantes devem obter nos cursos o aproveitamento minimo exigido pela
institui¢dao de ensino promotora.

Art. 27. No prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento do certificado de conclusdao do curso, o servidor
deverd apresentar a Secretaria da Escola Judicial uma via da monografia, além do original e cépia do
certificado de conclusdo e do histdrico do curso.

§ 1° O descumprimento do prazo assinalado deve ser devidamente justificado, sob pena de ressarcimento
aos cofres publicos de todo o investimento realizado.

§ 2° A monografia relativa ao curso, dissertacdo ou tese deve ser entregue em capa dura, incluindo-se na
lombada titulo, autor e ano.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS



Art. 28. O servidor ndo podera exonerar-se, aposentar-se ou pedir afastamento de qualquer natureza, a
partir do término da po6s-graduacao lato ou stricto sensu pelo prazo equivalente ao tempo despendido no
curso - salvo posse em outro cargo publico ou licenga para tratamento de saide -, sob pena de
ressarcimento proporcional, na forma dos artigos 46 e 47 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 29. Constitui causa de suspensdo da concessdo de financiamento ou do afastamento, sem prejuizo de

ressarcimento, pelo servidor, do investimento efetuado pelo Tribunal, a ndo observancia dos dispositivos
do presente normativo.

Paragrafo tnico. Ao servidor que incidir nas disposi¢des do caputndo serd concedida novo

financiamento ou autorizagdo para afastamento pelo periodo de cinco anos.

Art. 30. Na hipdtese de recurso que verse sobre matéria regulada nesta Resolucdo observar-se-ao os
prazos e os procedimentos do processo administrativo, previstos na Lei n® 8.112/1990.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal.
Art. 32. Revoga-se a Portaria PRE-DGA n° 65/2008.
Art. 33. Esta Resolugcdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia-DF, 28 de margo de 2023. (data da aprovagao)

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido

eil _ Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE NERY RODRIGUES DE OLIVEIRA,
_;gmm":. LI.‘?'__IY Desembargador do Trabalho Presidente, em 31/03/2023, as 15:41, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.
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