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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 50/2021 - (2171) - TEXTO CONSOLIDADO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA REGIAO, na 7* Sessdo Plenaria
Ordinaria Administrativa, realizada no dia 3 de agosto de 2021, as 14h30, na forma telepresencial, nos
termos das Resolugdes Administrativas n.° 28/2020 e 30/2020, sob a Presidéncia do Desembargador
BRASILINO SANTOS RAMOS, presentes os Desembargadores ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA —
Vice-Presidente, JOAO AMILCAR PAVAN, MARIO MACEDO FERNANDES CARON, RICARDO

ALENCAR MACHADO, ELAINE MACHADO VASCONCELOS, JOSE LEONE CORDEIRO LEITE,
ELKE DORIS JUST, CILENE FERREIRA AMARO SANTOS, GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
e JOAO LUIS ROCHA SAMPAIO; e a representante da d. Procuradoria Regional do Trabalho,
Procuradora-Chefe VALESCA DE MORAIS DO MONTE; ausentes os Desembargadores FLAVIA
SIMOES FALCAO, ANDRE R. P. V. DAMASCENO, PEDRO LUI{S VICENTIN FOLTRAN, MARIA

REGINA MACHADO GUIMARAES, RIBAMAR LIMA JUNIOR e DORIVAL BORGES DE SOUZA
NETO, todos em periodo de férias,

considerando a Resolugdo CNJ n° 235/2016, que dispde sobre a padronizacdo de procedimentos
administrativos decorrentes de julgamentos de repercussdo geral, de casos repetitivos e de incidente de
assuncdo de competéncia previstos no Codigo de Processo Civil;

considerando a Resolucdo CNJ n° 339, de 08 de setembro de 2020, que dispde sobre a criagdo e
funcionamento do Comité Executivo Nacional dos Nucleos de A¢des Coletivas — NAC e dos Nucleos de
Agoes Coletivas dos Tribunais Regionais do Trabalho;

considerando a importancia das ag¢des coletivas como instrumento para a efetivacao do direito material, do
acesso a justica e da prestacdo jurisdicional;

considerando que o paragrafo 3° do artigo 2° da Resolugdo CNJ n°® 339/2020 permite a implantagdo dos
Niucleos de A¢des Coletivas dentro da estrutura do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP,
sob a denominacao “NUGEPNAC"; e

considerando o que consta nos processos administrativos SEI n° 008142-50.2020.5.10.8000, SEI n°
17.0.000001375-7 e SEI n° 0003166-34.2019.5.10.8000,

DECIDIU, por maioria, com ajuste redacional proposto nesta assentada, para alteracao do paragrafo 1.° do
art. 2.°, a fim de fazer constar que a Comissao Gestora se reunira pelo menos 1 vez a cada semestre, nos
termos da divergéncia langada pelo Desembargador Jodo Amilcar Pavan, vencidos, parcialmente, os
Desembargadores Ricardo Alencar Machado, Alexandre Nery de Oliveira e José Leone Cordeiro Leite,
que, além da alteragd@o ja descrita, suprimiam o paragrafo 2.° do art. 2.°, apreciando o contido no Processo
n° 0003166-34.2019.5.10.8000 — MA - 46/2019, aprovar a matéria apresentada na forma proposta pela
Administragdo (doc. 1725951), baixando a Resolu¢do Administrativa n.® 50/2021 — (2171):

Art. 1°. Fica instituido o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢oes Coletivas - NUGEPNAC,
como unidade permanente, vinculada a Presidéncia do Tribunal, em substituicdo ao Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes — NUGEP, o qual deixa de existir com tal nomenclatura.

Art. 2°. O NUGEPNAC sera supervisionado por uma Comissao Gestora composta pelos magistrados
integrantes da Comissao de Jurisprudéncia do Tribunal.
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Resolugiio Administrativa n° 53/2025)

§1° A Comissdo Gestora se reunird, no minimo uma vez a cada trés meses, para definicdo e
acompanhamento das medidas necessarias a gestdo dos dados e do acervo de processos de agdes coletivas
e de processos sobrestados em decorréncia da repercussdo geral, dos casos repetitivos e do incidente de
assuncao de competéncia.

gerat—dos-—casos—repetitivos—e-do-incidente-de-assuncdo-de-competéneta- (alterado pela
Resolugio Administrativa n° 72/2021)
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§2° Poderao ser convidados a acompanhar as reunides da Comissdo Gestora de que trata o paragrafo
primeiro deste artigo um representante do Ministério Publico do Trabalho, um representante da Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional Distrito Federal, ¢ um representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional Tocantins.

Art. 3°. O NUGEPNAC sera composto por 5 (cinco) servidores que integrem, de forma efetiva, o quadro
de pessoal deste Tribunal, dos quais ao menos 4 (quatro) devem possuir graduagdo em Direito, devendo
obedecer a seguinte formacao:

I - o Coordenador da Coordenadoria de Jurisprudéncia e Gestdo de Precedentes, que atuara como
Coordenador do NUGEPNAC;

II - o Assessor-Chefe da Assessoria de Recursos;
III - um representante da Secretaria da 1* Turma;
IV - um representante da Secretaria da 2* Turma; e
V - um representante da Secretaria da 3* Turma.

§ 1° Os componentes do NUGEPNAC e seus respectivos suplentes serdo nomeados por Portaria do
Presidente do Tribunal e atuardo em regime de colaboracdo, independentemente da sua area de atuacao.

§ 2° Na auséncia do Coordenador, atuard nessa condicdo o substituto regular do Coordenador de
Jurisprudéncia e Gestao de Precedentes.

§ 3° Cabera aos Presidentes das Turmas a indicacdo do representante de cada Turma.

§ 4° A representacdo externa do NUGEPNAC, inclusive junto ao STF, CNJ, TST e CSJT, sera, sempre
que possivel, assumida por seu Coordenador.

§ 5° A secretaria-executiva do NUGEPNAC incumbe ao Coordenador de Jurisprudéncia e Gestao de
Precedentes, ou a quem o estiver substituindo, assim como também a secretaria das reunides da Comissao
de Jurisprudéncia do Tribunal, sempre que requisitado pelo respectivo Presidente da Comissdao ao
Secretario-Geral Judiciario."
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(alterado pela Resolugdo Administrativa n® 66/2022)

Art. 4°. Compete ao NUGEPNAC, além das atribui¢des definidas nas Resolugdes CNJ n°® 235/2016 e n°
339/2020 e suas atualizagdes, ou nas que venham lhes substituir:

I — apoiar as atividades da Comissao Gestora;

IT - auxiliar na uniformizagdo e gerenciamento dos procedimentos administrativos decorrentes da
aplicacdo da repercussao geral, de julgamentos de casos repetitivos, de incidente de assuncao de
competéncia e das agdes coletivas a fim de alcancar efetividade processual e das decisdes judiciais;

III - realizar estudos e levantamentos de dados que subsidiem a Comissdao Gestora na proposi¢ao de
politicas administrativas, judiciais e de formagdo relacionadas as agdes coletivas, aos métodos de
solucao consensual de conflitos coletivos e aos precedentes qualificados;

IV - zelar pela regular atualizagdo do banco de dados do sistema de informagdo de verbetes da
jurisprudéncia do Tribunal, do sistema de uniformizag¢do de jurisprudéncia e da jurisprudéncia de
primeiro ¢ segundo graus da Regido, assim como sugerir a area gestora competente a implementagao
de meios para melhoria das pesquisas nos referidos sistemas e de interligacdo com os bancos
correspondentes do STF, do STJ e do TST, diretamente ou por meio do CNJ ou do CSJT;

V - zelar pela regular atualizacdo do banco de processos coletivos a ser instituido no Tribunal;

VI - zelar pela regularidade das informagdes e dos dados do Tribunal referentes as agdes coletivas e
aos precedentes disponiveis no Cadastro Nacional de A¢des Coletivas, no Banco Nacional de Dados
de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatorios - BNPR e na Base Nacional de Dados
Processuais do Poder Judiciario — DATAJUD;

VII - acompanhar a tramitacdo dos recursos selecionados pelo Tribunal como representativos da
controvérsia encaminhados ao STF e TST, em exame de recursos extraordinarios ou de recursos de
revista, a fim de subsidiar a atividade dos 6rgaos jurisdicionais competentes pelo pelo sobrestamento
de feitos ou para o exame posterior em razdo da decisdo com efeitos gerais que os referidos Tribunais
adotarem,;

VIII - auxiliar os 6rgaos julgadores na gestao do acervo de agdes coletivas e do acervo sobrestado;

IX - comunicar imediatamente ao Presidente do Tribunal e ao Presidente da Comissdo de
Jurisprudéncia acerca de determinagdo do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica
ou do Tribunal Superior do Trabalho para o sobrestamento de casos com repercussdo geral ou por
recurso repetitivo, para ciéncia e divulgacdo aos demais magistrados;

X - provocar as unidades judiciarias ao uso dos sistemas de jurisprudéncia e a constante atualizacao
dos dados de casos sobrestados em razdo de uniformizagdo de jurisprudéncia regional ou superior,
assim como promover esfor¢os no sentido de automatizacdo dos referidos dados para melhor
seguran¢a do acompanhamento de precedentes;

XI - sugerir a Escola Judicial, com ciéncia ao Presidente do Tribunal, cursos de treinamento para o
apoio a gestao de precedentes e de agdes coletivas;



XII - sugerir ao Presidente do Tribunal e a Comissdo de Jurisprudéncia as medidas necessarias a
melhor gestdo de precedentes e a uniformizacao jurisprudencial;

XIII - secretariar as reunides da Comissdo de Jurisprudéncia, por algum de seus demais integrantes,
quando assim requisitado, se ndo puder a secretaria ser realizada pelo Coordenador ou por seu
substituto;

XIV - garantir a atualiza¢do, sempre que necessario, na pagina do Tribunal na internet, dos dados e
contatos de seus integrantes;

XV - outras atribui¢des determinadas pelo Presidente do Tribunal ou pela Comissao Gestora."




Comissdo-Gestora-
(alterado pela Resolugdo Administrativa n® 66/2022)

Art. 5° O Sistema de Gestao de Precedentes, ferramenta satélite do PJe oferecida pelo CSJT, servira de
fonte de dados para alimentagdo do Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes
Obrigatorios - BNPR.

§ 1° Compete a Coordenadoria de Jurisprudéncia e Gestao de Precedentes a adequada alimentacao do
Sistema de Gestao de Precedentes, sem prejuizo as atribui¢des cabiveis as unidades judiciarias em relacao
aos processos a elas vinculados.

§ 2° Compete a Secretaria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes (SGTIC) a validacdo das
remessas a0 BNPR, sem prejuizo as atribui¢cdes de acompanhamento pelo NUGEPNAC.
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(alterado pela Resolu¢do Administrativa n° 66/2022)

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolugdo
Administrativa n® 52/2019.

Brasilia-DF, 3 de agosto de 2021. (DATA DA APROVACAO)

Desembargador BRASILINO SANTOS RAMOS
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao

- RA 50/2021 — texto original - disponibilizado no DEJT de 06/08/2021;

- RA 50/2021 - alterada pela Resoluc¢do Administrativa n° 66/2022 - disponibilizada no DEJT de
02/12/2022;

- RA 50/2021 - alterada pela Resolucio Administrativa n° 53/2025, disponibilizada no DEJT de
31/10/2025.

(Republicada em virtude do disposto na Resolu¢do Administrativa n® 53/2025)

Desembargador RIBAMAR LIMA JUNIOR
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regiso




eil Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR,
_ﬂ'mm; inl’ Desembargador do Trabalho Presidente, em 05/11/2025, as 14:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrdnica 11.419/2006.
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