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EDITAL DA PRESIDENCIA 11/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0006755-58.2024.5.10.8000

OBJETO: DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONJUNTAS PARA A PROMOCAO DA
INTEGRACAO DO APRENDIZ AO MERCADO DE TRABALHO

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO - TRT10, CNPJ/MF n.
02.011.574/0001-90, a luz das disposi¢des contidas na Recomendacdao CNJ n.° 61/2020, na Portaria da
Presidéncia n® 37/2025, de modo a atender os regramentos da Lei n® 8069/90, do Decreto n® 9579/2018 e

da Lei n° 10.097/2000, torna publica a abertura de credenciamento para o suprimento do objeto abaixo
descrito.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto o credenciamento de empresas interessadas em firmar Termo de
Parceria para cumprimento alternativo de cota legal, em que o Tribunal figurara como ENTIDADE
CONCEDENTE DA EXPERIENCIA PRATICA, com vistas ao desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a promocao da integracdo do APRENDIZ ao mercado de trabalho.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I: PLANO DE TRABALHO

ANEXO II: FICHA DE INSCRICAO

ANEXO IIl: DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

ANEXO IV: DECLARACAO DE NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA
INFANTIL

ANEXO V: MINUTA DE TERMO DE PARCERIA

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do credenciamento empresas que tenham contrato vigente com entidades
formadoras nos moldes do art. 50 do Decreto n. 9.579/2018, bem como Termo de Compromisso para
o cumprimento da cota de aprendizagem em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz
junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, conforme art. 66 do Decreto n.

9.579/2018 e que comprovem o cumprimento da regularidade documental, fiscal e juridica fixadas
nesse edital.

2.2.0 TRIBUNAL podera realizar diligéncias e solicitar as informacdes ¢ documentos que
eventualmente se fagam necessarios a comprovacao dos documentos apresentados.

2.3. E vedada a celebragdo do presente Termo de Parceria com:



a) empresas que ndo estejam regularmente constituidas;
b) empresas que tenham como dirigentes, proprietarios ou controladores:

b.1) membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros, €
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

b.2) servidor publico vinculado ao TRT da 10" Regido, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;
c) empresas que tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico,
tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) orgaos e entidades da Administragdo Publica federal.

3. DOS PRAZOS

3.1. O presente edital tera validade de 30 (trinta) dias, a partir da sua publicagdo no Didrio Oficial
da Unido.

3.2. As inscri¢des para a habilitagdo poderdo ser realizadas durante a vigéncia do presente Edital,
conforme subitem 3.1.

3.3. A ficha de inscri¢do e os documentos habilitatorios deverdo ser entregues ou enviados para a
Secretaria de Gestao de Pessoas, pelo e-mail: segep@trt10.jus.br, para analise da conformidade e
encaminhamentos.

3.4. Os demais prazos serdo conforme tabela abaixo:

ETAPA DO PROCESSO PRAZO

Divulgacao da habilitacdo ou inabilitagdo | Até 03 (trés) dias apds a entrega dos
documentos

Prazo para interposicdo de recursos | Conforme item 7.1
contra o resultado da habilitagao

Prazo para interposi¢do de contrarrazdoes | Conforme item 7.2
referente aos recursos

Divulgagao do resultado da habilitagao Conforme item 7.3

Assinatura do Termo de Parceria Até 03 (trés) dias apos a divulgagdo
do resultado da habilitacao.

Até 10 (dez) dias tuteis, contados da

Publicagdo no Diario Oficial da Unido assinatura do Termo de Parceria.

4. DAS IMPUGNACAO E DOS ESCLARECIMENTO

4.1. Até 03 (trés) dias uteis apés a publicacio do Edital, qualquer pessoa poderd solicitar
esclarecimentos ou impugnar o ato convocatorio do presente procedimento de HABILITACAO, que
deverdo ser encaminhados a Secretaria de Gestdo de Pessoas, e-mail segep@trt10.jus.br, que emitira
parecer conclusivo por escrito, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

4.2. O pedido de esclarecimento/impugnacao e o respectivo parecer deverdo ser publicados no Site
deste TRT 10* Regido.
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5. DA REPRESENTACAO, DO CREDENCIAMENTO E DA HABILITACAO

5.1. Os atos formais realizados em nome das interessadas deverdo ser praticados por Representante
Legal que, devidamente credenciado, sera o unico admitido a intervir nas fases de procedimento de
HABILITACAO e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste Edital;

5.2. As empresas interessadas deverdo apresentar:
a) Ficha de Inscricao (ANEXO 1I);
b) Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (ANEXO III);

¢) Declaracao de ndo utilizagdo de mao de obra infantil, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir
de 14 anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal (ANEXO IV).

d ) Contrato vigente com entidades formadoras relacionadas no art. 50 do Decreto n.
9.579/2018, observado os termos do art. 430 da CLT;

e) Termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia
pratica do aprendiz, junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, conforme art.
66 do Decreto 9579/2018;

f) Copia do estatuto, regimento interno ou contrato social registrado no cartério competente e
suas alteragoes;

g) Regularidade fiscal e trabalhista:
I. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

II. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751/14, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

I1I. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, CNDT;

V. prova de regularidade com a Fazenda ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio ou
sede da empresa, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

VI. caso a empresa seja considerada isenta dos tributos municipais, deverad comprovar tal
condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.2.1. Concomitantemente serd verificado na internet se as empresas constam no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do

Conselho Nacional de Justica
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), ena lista de licitantes
inidoneas do Tribunal de Contas da Unido (
http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas e

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis). Caso esteja inscrita em um desses cadastros, sera
desclassificada.

5.3. Os documentos deverao ser entregues ou enviados para a Secretaria de Gestdo de Pessoas pelo e-
mail segep@trt10.jus.br, para analise da conformidade e encaminhamentos.

5.4. Os documentos de habilitagdo deverao ser entregues em copias perfeitamente legiveis.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO E DA
HABILITACAO
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6.1. Os documentos serdo analisados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, que podera solicitar o
auxilio de servidores do 6rgao.

6.2. Apds a andlise dos documentos, a Secretaria decidird motivadamente sobre a habilitagdo das
empresas interessadas, formalizando sua decisdo nos autos do processo administrativo e elaborando
uma lista contendo a relagao das interessadas habilitadas e inabilitadas.

6.3. A lista contendo a relagdo das interessadas habilitadas e inabilitadas serd divulgada no site deste
TRT 10 e no Diério Oficial da Unido.

7.D0S RECURSOS

7.1. A partir da data de divulgagdo da lista de habilitados, iniciar-se-a o prazo de 3 dias tteis para
interposicdo de recurso contra o resultado da habilitagdo, devendo o interessado apresentd-lo
formalmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por e-mail.

7.2. Findo tal prazo, sera divulgada a eventual interposi¢ao de recurso, abrindo-se o prazo de 3 dias
uteis para contrarrazdes dos interessados.

7.3. Encerrado o prazo de apresentacdo de contrarrazdes, a Secretaria de Gestao de Pessoas decidira
motivadamente, no prazo maximo de 3 dias uteis, acerca dos recursos interpostos, divulgando o
resultado da habilitacao.

8. DA FORMALIZACAO E PUBLICACAO

8.1. A formalizacao da habilitacao dar-se-4 por meio da assinatura de Termo de Parceria, que podera
ser firmado com mais de uma empresa e entidade formadora, conforme o nimero de vagas previstas
no Plano de Trabalho.

8.2. A quantidade de vagas prevista no Plano de Trabalho serd dividida igualmente entre as
habilitadas. Encerrado o processo de selecao, as empresas habilitadas e a entidade formadora por ela
contratada serdo convocadas para assinar o Termo de Parceria.

8.3.0 ndo comparecimento na data e local fixados para assinatura do Termo de Parceria, sem
justificativa prévia, podera ensejar na perda do direito de celebracdo da Parceria.

8.4. O extrato do Termo de Parceria devera ser publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) até 10
(dez) dias tuteis, contados da assinatura do ajuste.

8.5. Extratos de aditivos que alterem ou ampliem a vigéncia também deverdo ser publicados no DOU,
sendo vedada a alteragcdo da natureza do objeto.

9. DA EXECUCAO DO OBJETO

9.1. As condigdes de execugdo do Objeto constam do item 6 do Plano de Trabalho.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A empresa habilitada apresentara ao TRIBUNAL relatdrio, com frequéncia a ser estipulada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas, explicitando os resultados e beneficios obtidos por meio do Termo
de Parceria, bem como fornecera informag¢des ao Orgao, sempre que solicitado.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. As obrigagdes das partes sdo as estabelecidas no Plano de Trabalho e Minuta de Termo de
Parceria.

12. DA FISCALIZACAO



12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo das atividades serd feito por servidor designado para
gerenciar e fiscalizar a parceria, que terda como missdo zelar por seu fiel cumprimento, além de
coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agdes que serdo tomadas
para o cumprimento do presente ajuste, com o apoio do Comité Regional de Erradicacdo ao Trabalho
Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, nos termos do art. 11 da Portaria da Presidéncia n® 37/2025.

13. DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

13.1. Nao havera a transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execugao do Termo
de Parceria, sendo que a consecuc¢do das ac¢des previstas correra a conta do orgamento proprio de cada
um, na medida de suas atribui¢does.

13.2. Fica vedada aos participes a realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater
educativo ou de orientacdo social, e desde que ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao de autoridades ou servidores publicos.

14. DA VIGENCIA

14.1. O Termo de Parceria decorrente do presente processo de habilitagdo vigorara até o limite de 24
(vinte e quatro) meses.

14.2. Em razdo da vigéncia determinada dos contratos de aprendizagem, bem como da equivaléncia
da contratagdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisdria, o encerramento deste instrumento
ndo implica na obrigacdo de rescindir antecipadamente os citados contratos de aprendizagem
vigentes, cabendo aos participes dar continuidade aos contratos de aprendizagem, restando
asseguradas todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e
deste instrumento.

14.3. Ocorrendo a dentncia do contrato, os participes se comprometem a tomar todas as medidas
necessarias para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado, garantindo o
direito a conclusdo do modulo em andamento, objeto da aprendizagem.

15. DA ALTERACAO

15.1. O Termo de Parceria podera ser modificado durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo,
em qualquer de suas clausulas e disposigdes, exceto quanto ao objeto, de comum acordo entre as
partes, desde que haja manifestagao por escrito, com a apresentagao das devidas justificativas.

16. DA EXTINCAO DO TERMO DE PARCERIA
16.1. O Termo de Parceria podera ser extinto a qualquer tempo:

16.1.1. Por interesse de qualquer um dos participes, mediante comunicacao formal, com aviso prévio
de, no minimo, 30 (trinta) dias;

16.1.2. Amigavelmente, mediante acordo entre os participes, reduzido a termo no respectivo
procedimento administrativo;

16.1.3. Na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior regularmente comprovada, impeditiva da
execug¢do do instrumento.

16.1.4. Por inadimplemento das responsabilidades previstas.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O credenciamento da interessada ndo importa necessariamente em obrigatoriedade de assinatura
de Termo de Parceria, podendo o TRT 10* Regido revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de
interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anulad-la por irregularidade, de



oficio ou por provoca¢do, mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado para conhecimento
dos participantes. O Tribunal podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento
dos documentos de credenciamento e habilitagdo e/ou para divulgacdo dos resultados.

17.2. A participacdo das empresas neste credenciamento implica em aceitagdo de todos os termos
deste Edital e anexos. Quaisquer informag¢des adicionais poderdo ser obtidas por meio da Secretaria
de Gestao de Pessoas, pelo e-mail segep@trt10.jus.br.

17.3. A celebracdo do Termo de Parceria ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio entre o TRT
da 10* Regido e a empresa contratante, inclusive em relagao ao aprendiz e a entidade formadora por
ela contratados.

17.4. Quando da realizagdo de novo procedimento de habilitagdo, ndo haverd nenhuma restri¢ao para
a participagdo das entidades que ja tenham firmado Termo de Parceria para a mesma finalidade.

18. DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente procedimento de
habilitacao ou dos Termos de Parceria a serem firmados.

Brasilia/DF, data da assintura. (assinatura eletronica)

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO

Proponente: Secretaria de Gestao de Pessoas

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

CREDENCIAMENTO PARA SELECAO DE EMPRESAS INTERESSADAS EM FIRMAR
TERMO DE PARCERIA PARA CUMPRIMENTO ALTERNATIVO DA COTA LEGAL, EM
QUE O TRIBUNAL FIGURARA COMO ENTIDADE CONCEDENTE DA EXPERIENCIA
PRATICA, COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONJUNTAS QUE
PROPICIEM A PROMOCAO DA INTEGRACAO DO APRENDIZ AO MERCADO DE
TRABALHO, de modo a atender os regramentos da Lei n. 8069/90, do Decreto n. 9579/2018, da
Portaria n. 693/17 do MTE e em especial a Portaria da Presidéncia 37/2025, bem como as demais
exigéncias previstas neste Plano de Trabalho.

O Programa Jovem Aprendiz oferece, por meio deste Edital, 30 (trinta) vagas para cumprimento
alternativo da cota legal, para serem preenchidas por adolescentes e jovens com idade entre 14
(quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos, matriculados no ensino regular e, simultaneamente,
em cursos de aprendizagem voltados para a formagao técnico-profissional, promovidos pelos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ou por entidades, sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia
ao adolescente e sua formacao, a fim de proporcionar aos inscritos formagao técnico-profissional nas

profissdes de Auxiliar Administrativo (CBO 4110), de modo a estimular a manutengao dos

participantes no sistema educacional e garantir o seu processo de escolarizacao.

Terdo prioridade na admissdo nesse Programa os adolescentes com idade entre 14 (quatorze) e 1

(dezoito) anos, bem como, sem limite etdrio, os aprendizes com deficiéncia.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL
O presente tem por fundamentos:

I) o disposto no artigo 227 da Constituicdo Federal, que atribui ao Estado, a familia e a
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sociedade o dever de assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito a dignidade, a educacdo, a profissionalizagdo, entre outros direitos tidos como
fundamentais;

IT) o disposto nos artigos 60 e 69 do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei n° 8.069/90),
que assegura a adolescentes, a partir de 14 anos, o direito a profissionaliza¢do e a protecao no
trabalho, desde que respeitada a sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento e a
capacita¢do profissional adequada ao mercado de trabalho; considerando que a aprendizagem,
na forma dos artigos 424 a 433 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ¢ importante
instrumento de profissionalizagdo de adolescentes, na medida em que permite a sua simultdnea
inser¢do no mercado de trabalho e em cursos de formagdo profissional, assegurados os direitos
trabalhistas e previdencidrios, vinculando a frequéncia a escola com aproveitamento adequado;

IIT) o Decreto n® 9.579/2018 consolida atos normativos do Poder Executivo Federal sobre a
tematica da crianca e do(a) adolescente, incluindo a aprendizagem profissional, com indicagdo
de priorizagdo de adolescentes e jovens em situagdao de vulnerabilidade ou risco social no
processo de selegdo (§ 2° do art. 53 do Decreto n°® 9.579/2018);

IV) que dérgéos publicos podem ser entidades concedentes da experiéncia pratica de
aprendizagem, na forma do artigo 66, § 2° inciso |, do Decreto n° 9.579/2018;
considerando a Portaria MTE n°® 3.544/2023, que dispde sobre os estabelecimentos
empresariais que desenvolvem atividades relacionadas aos setores econdmicos nela
disciplinados, os quais poderdo firmar termo de compromisso com a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia para cumprimento da cota de
aprendizagem em entidade concedente, quanto a experiéncia pratica do(a) aprendiz,
em consonancia com o artigo 66 do Decreto n® 9.579/2018;

V) a Recomendacdo CNJ n° 61/2020, que recomenda aos tribunais brasileiros a
implementacdo de programas de aprendizagem voltados a formagao técnico-
profissional metddica de adolescentes e jovens, a partir dos 14 anos, com priorizagao
de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, observando-se, para
tanto, os parametros estabelecidos no § 2° do art. 53 do Decreto n°® 9.579/2018;

V1) que o artigo 4° da Recomendagdo Conjunta n°® 3/2024 recomenda aos Tribunais
que, dispondo ou n&o de programas proprios de aprendizagem, atuem como entidades
concedentes da experiéncia pratica da formacgao técnico-profissional do(a) aprendiz,
nos casos de cumprimento alternativo de cotas de que trata o artigo 66 do Decreto n°
9.579/2018;

VII) o disposto no processo SEI n°® 0006755-58.2024.5.10.8000.

3. RESULTADOS PRETENDIDOS

Proporcionar formacgao técnico-profissional metoddica de adolescentes e jovens, desenvolvida por
meio de atividades praticas neste orgdo concedente e que serdo organizadas em tarefas de
complexidade progressiva de acordo com o curso desenvolvido pela entidade qualificadora nas areas
administrativas condizentes com a classificacio CBO 4110, contemplando jovens aprendizes com
PEFFIL SOCIOECONOMICO DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO § 2° do art. 53 do
Decreto n°® 9.579/2018.

Possibilitar o envolvimento do Tribunal com a comunidade, pois promove a inclusdo profissional de
jovens e adolescentes que estejam em condigdes de vulnerabilidade social.

4. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

4.1 EDITAL DE CREDENCIAMENTO



De modo a assegurar a lisura e igualdade de participagdo das empresas no presente processo de
habilitacdo, a selecdo dar-se-4 por meio de Edital de Credenciamento, que devera conter, no
minimo:

I. o objeto da habilitagao;

II. os critérios objetivos de selecdo da empresa interessada, com base nas diretrizes e nos
objetivos deste Plano de Trabalho;

III. os prazos;
IV. a minuta do instrumento que devera ser assinado entre as partes (Termo de Parceria).

Deveré ser dada a ampla publicidade ao Edital de Credenciamento, pelo prazo de 30 (trinta)
dias, especialmente por intermédio da divulgagdo na primeira pagina do sitio oficial do TRT e
publicacdo no Didrio Oficial da Unido, bem como em outros meios que se fizerem necessarios
(Facebook, Instagram, Diario Oficial, e-mail).

Ao resultado do credenciamento também devera ser dada a devida publicidade.

4.2. HABILITACAO DAS EMPRESAS

Competira a Secretaria de Gestdo de Pessoas proceder a habilitagdo das empresas, observando a
adequacao e enquadramento aos critérios definidos no Edital de Credenciamento.

Encerrado o processo de sele¢do, as empresas e entidades formadoras selecionadas serdo convocadas
para assinar o Termo de Parceria.

4.3. FORMALIZACAO E PUBLICACAO

A formalizagdo da habilitagdao dar-se-a por meio da assinatura de Termo de Parceria, que podera ser
firmado com mais de uma empresa e entidade formadora, conforme o nimero de vagas previstas no
edital.

A quantidade de vagas previstas no Plano de Trabalho serd dividida igualmente entre as empresas
habilitadas e as entidades formadoras por elas contratadas, as quais, por sua vez, deverdo ser
escolhidas dentre aquelas previstas no art. 50 do Decreto n. 9.579/2018.

O nao comparecimento na data e local fixados para assinatura do Termo de Parceria, sem justificativa
prévia, podera ensejar na perda do direito de celebragao da parceria.

O extrato do Termo de Parceria devera ser publicado no Diério Oficial da Unido (DOU) até 10 (dez)
dias uteis, contados da assinatura do ajuste.

5. PRAZOS

ETAPA DO PROCESSO PRAZO

Divulgacao da habilitacdao ou inabilitagdo | Até 03 (trés) dias apos a entrega dos
documentos

Prazo para interposicdo de recursos | Conforme item 7.1
contra o resultado da habilitagcao

Prazo para interposicao de contrarrazdes | Conforme item 7.2
referente aos recursos

Divulgacao do resultado da habilitacao Conforme item 7.3

Assinatura do Termo de Parceria Até 03 (trés) dias apos a divulgagdo
do resultado da habilitacao.




Até 10 (dez) dias uteis, contados da
assinatura do Termo de Parceria

Publicagdo no Diario Oficial da Unido

*Nota 1: Eventuais recursos, contrarrazdes ¢ pedidos de informagao
deverao ser enviados por intermédio de comunicagao eletronica ao e-mail
segep@trt10.jus.br

6. EXECUCAO DO TERMO DE PARCERIA

Em nenhuma hipdtese os participes serdo, para qualquer efeito e no ambito deste Termo,
considerados representante legal, agente, mandataria, socia, associada e/ou joint-venture uma da
outra, ndo podendo em nome desta praticar quaisquer atos, contratar ou assumir obrigagdes.

O Termo de Parceria ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria por parte da ENTIDADE CONCEDENTE com o APRENDIZ, correndo por conta inica
e exclusiva da EMPRESA CONTRATANTE todas as despesas com esses profissionais, inclusive
encargos decorrentes da legislacdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou quaisquer
outras que vierem a ser criadas pelos 6rgaos competentes.

Os profissionais, socios, administradores, representantes, empregados ou prepostos dos participes
estardo subordinados a quem os contratou.

7. FISCALIZACAO

O acompanhamento ¢ a fiscalizacao das atividades sera feito por servidor designado para gerenciar e
fiscalizar a parceria, que terd como missdo zelar por seu fiel cumprimento, além de coordenar,
organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as acdes que serdo tomadas para o
cumprimento do presente ajuste, Comité Regional de Erradicacdo ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem, nos termos do art. 11 da Portaria da Presidéncia 37/2025.

8. INiCIO DA EXECUCAO DO OBJETO

A partir da assinatura do Termo de Parceria.

9. FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Até 24 (vinte e quatro) meses ap0s a assinatura do Termo de Parceria.

10. ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
10.1. Infraestrutura tecnologica, elétrica e de ar-condicionado

a. Necessidade de equipamentos para montagem das estagdes de trabalho dos aprendizes.

10.2. Espaco fisico e logistica

a. Necessidade de espaco fisico para recepcionar o aprendiz nas unidades de lotacao.

10.3. Estrutura organizacional

Nao se aplica.

10.4. Acesso aos sistemas de informacao

a. Verificar os sistemas que serao liberados o acesso aos aprendizes


mailto:segep@trt10.jus.br

10.5. Impacto na equipe da Secretaria de Gestdo de Pessoas:

A Secretaria de Gestdo de Pessoas ficara responsavel pelo apoio a execu¢do do Programa de
Aprendizagem legal, devendo:

I- coordenar, acompanhar e avaliar o Programa no ambito do Tribunal;

IT - divulgar o Programa de aprendizagem e sensibilizar a comunidade institucional por
meio de material informativo como cartilhas e folderes;

III- receber e tratar os pedidos de alocagdo de aprendizes protocolados pelas unidades do
Tribunal;

I'V- definir as atividades a serem desenvolvidas pelos(as) aprendizes, no ambito o TRT
da 10* Regido, as quais deverdo ser compativeis com o projeto pedagdgico do programa
de aprendizagem;

V - promover a ambientagdo e treinamento dos(as) aprendizes, nos termos do artigo 6°,
organizando, se necessario, encontro com 0s seus pais ou responsaveis, visando a
aproximacao com a familia, ao esclarecimento de dividas referentes ao Programa e a
apresentacao do Tribunal;

VI - intermediar as demandas que envolvam o empregador, a entidade qualificada em
formagdo técnico-profissional metddica, o(a) monitor(a) do Tribunal e o(a) jovem
aprendiz;

VII - coordenar a execucao do processo de avaliagdo semestral dos(as) aprendizes
alocados no Programa; e

VIII- manter os registros dos(as) menores aprendizes vinculados(as) ao Programa do
Tribunal.

11. MAPA DE RISCOS

MAPA DE RISCOS DAS CONTRATACOES

(Conforme Resolucio CSJT 364/2023 e Portaria da Presidéncia n® 144/2023)

Credenciamento de empresas interessadas em firmar Termo de Parceria para

OBJETO: cumprimento alternativo de cota legal, em que o Tribunal figurara como ENTIDADE
CONCEDENTE DA EXPERIENCIA PRATICA.
e Desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a promog¢ao da
’ integracdo do APRENDIZ ao mercado de trabalho
EQUIPEDE SEGEP
CONTRATACAO:
N° DO RISCO | R1 R2
FASE Gestao Contratual Gestao Contratual
ATIVIDADE/ o ~
ETAPA Execucao Contratual Execucdo Contratual
EVENTO . ~ Falta de pagamento dos
- (DESCRICAO DO Desvio de f‘“?gao do aprendizes pela empresa
IDENTIFICACAO DO RISCO) Aprendiz Contratante
RISCO ~ A . Nao observancia da
Nao observancia dos legislacio: caréncia de
CAUSA normativos internos e da glslagao, carencla
respectiva legislagao conhecimento ou
habilidades
Nao alinhamento da parte Risco de Imacem para o
CONSEQUENCIA  pratica com a parte tedrica magem p
Tribunal
do programa




PROBABILIDADE 2 1
ANALISE DO RISCO IMPACTO > °
NiVEL DE RISCO 6 3
Cientificar previamente os
. Acompanhar mensalmente
gestores das unidades que tacio d b
irdo receber o aprendiz 2 qultggao as verbas
CONTROLE , trabalhistas e acessorias
sobre o contetido ela fiscalizagao do termo
CONTROLES programatico da parte P d ag SEGEP
EXISTENTES tedrica. - SEGEP © parceria -
EFICACIA DO
CONTROLE 0.6 0.2
RISCO RESIDUAL 3,6 0,6
TIPO DE RESPOSTA evitar evitar
Preventivos: capacitacdo [Preventivos: capacitacdo de
de servidores; observancia| servidores; observancia de
ACOES PARA d% Maéluals g liortasul‘;ls; Man(lilals e(fcirtarslaésl; Uso
IMPLEMENTAR A 50 (€ MOAET08 ST © Moderos SEL
RESPOSTA Corretivos: analise pela | Corretivos: analise pela
TRATAMENTO DOS ECONT; emissao de alertal| ECONT; emissao de alerta
RISCOS sobre os principais sobre os principais
equivocos para os fiscais | equivocos para os fiscais
RESPONSAVEL SEGEP SEGEP
DATA DE INiCIO 01/11/2025 01/11/2025
DATA FIM 31/10/2027 31/10/2027
DATA DO
MONITORAMENTO
MONITORAMENTO STATUS
OCORREU O RISCO?
COMENTARIO
ESCALA DE PROBABILIDADE
Probabilidade de
Ocorréncia Nivel | Descritor Descricéo Ocorréncias
A probabilidade estd
associada as chances de um ) . | Evento extraordinario, sem historico ,
. 1 Muito Baixa . , . Até 5
evento (causa + risco + disponivel de ocorréncia.
efeito) ocorrer.
) Baixa Evento ce.lsual, com h}stquco =5 at6 10
conhecido de ocorréncia.
Evento esperado, de frequéncia
3 Meédia redu21da? com h1st0rlc.0'conhe01d0 > 10 até 15
pela maioria dos participantes do
processo.




O nivel de risco consiste na
multiplicag¢do entre os niveis langados Muito Alto

Evento usual, de ocorréncia habitual,
4 Alta com historico conhecido > 15 até 20
amplamente por parte dos
participantes do processo.
Evento repetitivo e constante, de
5 Muito Alta o'corre’nma numerosa, com historico =90
disponivel ou ndo, mas evidente para
0s participantes
ESCALA DE IMPACTO
Escala de Impacto Nivel Descritor Descricao
1 Muito Baixo Impacto 1n51gp1ﬁcante no o‘E)] etivo, com fllspensa
de medida de reparagdo/recuperagao.
© 4 acto esta assoczad'o a0 . Impacto minimo no objetivo, com possibilidade
efeito provocado pelo risco 2 Baixo . . ~ ~
s ~ de facil reparacdo/recuperacao.
no objetivo da contratagdo.
3 Médio Impacto mediano no (ibj etivo, com~p0351b111dade
de reparagdo/recuperagao.
Impacto significante no objetivo, com
4 Alto o ers ~ ~
possibilidade remota de reparagdo/recuperagao.
5 Muito Alto Impacto maximo no ONbJetIVO, sem~p0551b1hdade
de reparagdo/recuperagao.
PROBABILIDADE
NIVEL DE RISCO IMPACTO Muito Baixa (1) Baixa (2) li\ﬁ:lEg)

na Probabilidade de Ocorréncia e na -5
Escala de Impacto.
Legenda do Nivel de Risco Alto
Médio Médio
Alto -3
Extremo Baixo




Muito Baixo

-1 5
Quadro 5 - Eficacia do Controle Existente
Eficacia do Controle Situacao do Controle Existente Mu'ltlpllcador 1o
Risco Inerente
Inexistente Auséncia completa de controle. 1

Controle depositado na esfera de conhecimento pessoal
Fraco dos operadores do processo, em geral, realizado de 0,8
maneira manual.

Controle pode falhar por nao contemplar todos os
Mediano aspectos relevantes do risco ou porque seu desenho ou 0,6
as ferramentas que o suportam ndo sdo adequados.

Controle formalizado e sustentado por ferramentas
Satisfatorio adequadas que, embora ndo contemple todos os aspectos| 0,4
relevantes, mitiga o risco razoavelmente.

Controle formalizado que mitiga o risco associado em
todos os aspectos relevantes, podendo ser enquadrado
num nivel de "melhor pratica".

Forte 0,2

12. RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES:
12.1. Compete a0 TRIBUNAL — ENTIDADE CONCEDENTE DA EXPERIENCIA PRATICA:
I — Disponibilizar local adequado para a realizag@o das aulas praticas dos aprendizes;
IT — Responsabilizar-se pelas atividades (aulas) praticas;

IIT — Disponibilizar formalmente monitores para acompanhar o desenvolvimento e a realizacdo
das atividades praticas dos aprendizes;

IV — Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham relagdo direta
com as atividades teoricas do programa de aprendizagem, sob a orientacdo da entidade
formadora, ndo permitindo que ocorra, em hipdtese alguma, desvio de fungao;

V — Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibicdo legal de realizacdo de horas extras e compensa¢ao de jornada, bem
como proibi¢do de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os aprendizes;

VI — Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranca e saude do
trabalho;

VII — Reportar a empresa contratante e a entidade formadora eventuais comportamentos
inadequados dos aprendizes ou baixo aproveitamento no desenvolvimento das atividades
praticas;

VIII — Prestar informagdes mensais a empresa contratante ¢ a entidade formadora sobre a
frequéncia e desempenho do jovem por meio de formuldrios préprios.

12.2. Compete a EMPRESA CONTRATANTE:

I — Contratar e matricular em curso de aprendizagem na entidade qualificadora por ela ja
contratada;




II — Honrar com todas as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratacdo de aprendizes,
selecionados na modalidade alternativa - COTA SOCIAL, tais como: Assinatura em CTPS;
Informagao no E-social comprovando o registro com a contratante; pagamento de salarios e
demais encargos trabalhistas, eximindo as ENTIDADES FORMADORA ¢ CONCEDENTE de
quaisquer ONUS da relagio de emprego;

Il — Encaminhar via e-mail comprovacao de quitagdo dos encargos e obrigacdes trabalhistas
como salarios e FGTS aos participes dentro do més seguinte ao vencido;

IV — Indicar formalmente ao menos 1 (um) empregado para atender as demandas da entidade
formadora, da entidade concedente e da unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego no que concerne ao programa de aprendizagem no qual os jovens contratados forem
inseridos;

V — Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigacdes da entidade
concedente para a realizacdo das aulas praticas previstas neste termo de parceria;

VI — Efetuar a rescisao do contrato de aprendizagem apenas quando atingir o seu termo final,
ou de forma antecipada nas hipéteses previstas na legislagdo propria da aprendizagem,;

VII - Garantir ao aprendiz o gozo de estabilidade provisoria nos casos previstos em lei; Emitir
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ao 6rgdo responsavel nos casos de acidente de
trabalho sofrido pelo jovem aprendiz.

12.3. Das atribuicoes da ENTIDADE FORMADORA:

I — Ministrar curso de aprendizagem aos aprendizes matriculados pela empresa contratante,
observadas as regras previstas na Portaria n. 723/12 do Ministério do Trabalho;

IT — Orientar os monitores dos aprendizes que serdo formalmente designados pela empresa
contratante e pela entidade concedente das aulas praticas;

IIT — Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz nas aulas teéricas € nas aulas praticas;

IV — Relatar a Coordenacdo de Aprendizagem — SRTB-MT, noticia sobre eventual
irregularidade constatada na execucdo do programa de aprendizagem;

V — Emitir certificado para o jovem aprendiz que tenha concluido com aproveitamento
suficiente de acordo com as regras internas da entidade formadora;

VI — Emitir laudo de desempenho insuficiente ou inadaptacdo do jovem aprendiz que tenha
apresentado tais condi¢des durante o cumprimento do programa de aprendizagem e encaminha-
lo para a empresa contratante, comunicando o fato a Coordena¢ao de Aprendizagem — SRTB-
MT;

VII — Fornecer acompanhamento pedagogico necessario para o desenvolvimento do jovem
aprendiz;

VIII — Fornecer sempre que solicitado informagdes sobre o desempenho e frequéncia do jovem
a empresa contratante e a entidade concedente da pratica.

13. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
Para habilitagdo, as empresas deverdo apresentar os seguintes documentos:

Os atos formais realizados em nome das interessadas deverdo ser praticados por Representante Legal
que, devidamente credenciado, serd o Unico admitido a intervir nas fases de procedimento de
HABILITACAO e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste Edital;

As empresas interessadas deverdo apresentar:
a) Ficha de Inscricao (ANEXO II);
b) Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacao (ANEXO III);

¢) Declarag@o de ndo utilizacdo de mao de obra infantil, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14



anos, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢ao Federal (ANEXO IV);

d) Contrato vigente com entidades formadoras relacionadas no art. 50 do Decreto n. 9.579/2018,
observado os termos art. 430 da CLT;

e) Termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia pratica
do aprendiz, junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, conforme art. 66 do Decreto
9579/18;

f) Copia do estatuto, regimento interno ou contrato social registrado no cartério competente e suas
alteracoes;

g) Regularidade fiscal e trabalhista:
I. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

II. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751/14, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional;

III. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, CNDT;

V. prova de regularidade com a Fazenda ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio ou sede da
empresa, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

VI. caso a empresa seja considerada isenta dos tributos municipais, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Concomitante serd verificado na internet se as empresas constam no Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justiga (http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php), na lista

de licitantes inidoneas do Tribunal de Contas da Unido (
http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis). Caso esteja inscrita em um desses sites sera
desclassificada.

Os documentos deverdo ser entregues ou enviados por meio do e-mail segep@trt10.jus.br para a
Secretaria de Gestao de Pessoas para andlise da conformidade e encaminhamentos.

Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em copias perfeitamente legiveis, autenticadas
ou ndo.

14. DAS VEDACOES
Nao sao passiveis de habilitagao:
I. Entidades que ndo estejam regularmente constituidas;
II. Entidades que tenham como dirigentes, proprietarios ou controladores:

a) Membros dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas da Unido, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros, e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; e

b) Servidor publico vinculado ao TRT da 10* Regido, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;
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II1. Entidades que tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico,
tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV. Orgios e entidades da Administragio Publica federal;

15. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Nao haverd a transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execu¢do do Termo de
Parceria, sendo que a consecugdo das agdes previstas correra a conta do orcamento proprio de cada
um, na medida de suas atribui¢des.

Fica vedada aos participes a realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo ou
de orientagdo social, e desde que ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao de autoridades ou servidores publicos.

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao se aplica.

17. VIGENCIA

O Termo de Parceria decorrente do presente processo de habilitagdo vigorara até o limite de 24 (vinte
€ quatro) meses.

Em razdo da vigéncia determinada dos contratos de aprendizagem, bem como da equivaléncia da
contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade proviséria, o encerramento deste instrumento nio
implica na obrigacdo de rescindir antecipadamente os citados contratos de aprendizagem vigentes,
cabendo aos participes dar continuidade aos contratos de aprendizagem, restando asseguradas todas
as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento.

Ocorrendo a denuncia do contrato, os participes se comprometem a tomar todas as medidas
necessarias para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado, garantindo o
direito a conclusdo do modulo em andamento, objeto da aprendizagem.

18. ALTERACAO

O Termo de Parceria podera ser modificado durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, em
qualquer de suas clausulas e disposicdes, exceto quanto ao objeto, de comum acordo entre as partes,
desde que haja manifestacao por escrito, com a apresentacao das devidas justificativas.

19. RESCISAO
O Termo de Parceria podera ser rescindido a qualquer tempo:

* Por interesse de qualquer um dos participes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias;

» Amigavelmente, mediante acordo entre os participes, reduzido a termo no respectivo procedimento
administrativo;

* Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do instrumento;

* Por inadimplemento das responsabilidades previstas.

20. CASOS OMISSOS



Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas em decorréncia da operacionalizagdo do
instrumento serdo resolvidos mediante acordo entre os participes.

Brasilia/DF, data da assinatura. (assinatura eletronica)

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

Dados do Representante Legal da Empresa Contratante

Nome do representante:
Identidade:

CPF:

Telefone:

e-mail:

Dados da Empresa Contratante

Razao Social:
Endereco:
Cidade:
Telefone:

e-mail:

Dados do Representante Legal da Entidade Formadora

Nome do representante:
Identidade:

CPF:

Telefone:

e-mail:

Dados da Entidade Formadora

Razao Social:
Endereco:
Cidade:
Telefone:

e-mail:

ANEXO III
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

(nome EMPRESA CONTRATANTE), inscrita no CNPJ sob o n° XXXX, com sede no
enderegco XXXX, Municipio XXX, no Estado XXX, neste ato representado pelo Senhor(a) XXX, RG n°
XXX, CPF n° XXXX, DECLARA que nao incorre nas vedagdes previstas no Plano de Trabalho, nao
possuindo entre seus dirigentes, proprietdrios ou controladores: membros dos Poderes Executivo,
Legislativo, Judicidrio, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;



servidor publico vinculado ao TRT da 23* Regido, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau; agente politico de Poder ou do Ministério
Publico, tanto quanto dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar informacao falsa em documento publico
ou privado € crime, tipificado no art. 299 do Cddigo Penal.

(municipio), (data).

Nome do Representante legal

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL

(nome da EMPRESA CONTRATANTE), inscrita no CNPJ sob o n° XXX, com sede no
endereco XXXX, Municipio XXX, no Estado XXX, neste ato representada pelo Senhor(a) XXXXX, RG
n® XXX , CPF n° XXXX, DECLARA expressamente que nao contrata trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condicao de
aprendiz, em conformidade ao disposto no art. 7°, XXXIIII, da Constituicao Federal.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar informacao falsa em documento publico
ou privado € crime, tipificado no art. 299 do Cddigo Penal.

(municipio), (data).

Nome do Representante legal

ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

Processo SEI: 0006755-

REGISTRO N° XXX/2025 58 2024.5.10.8000
XXXXXXX
Empresa: CNP/J:
Endereco: Telefone:

CONTRATANTE
Conforme atos

Representante Legal: constitutivos da
empresa ou procuragio
apresentada nos autos.

Orgio: TRIBUNAL REGIONAL DO CNPJ:
TRABALHO DA DECIMA REGIAO - TRT10 02.011.574/0001-90




Enderego: SAS, Quadra 1, Bloco D, Ed. Sede, 1°
Andar Telefone:
Brasilia/DF - CEP 70.097-900
ENTIDADE
CONCEDENTE DA Nomeado pela Portaria
EXPERIENCIA PRE n° 131/2014
PRATICA Publicada no DOU,
Representante Legal: Segdo 2, Pagina 63, em
25/03/14
GILVAN SILVA PEREIRA RAMOS
. . o Delegacao de
Secretéario de Contratacdes e Patrimonio (SECOP) Competéncia: Portaria
da Presidéncia n°
099/2022, de
20/09/2022
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CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO

1.1. O presente Termo de Parceria tem por fundamento o disposto na Lei 10.097/00, no Decreto n°
9.579/2018, na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social — MTPs, bem como na
Portaria da Presidéncia n® 37/2025, que instituiu o “ Programa Jovem Aprendiz” no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido.

1.2. Independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento, guardada a necessaria
conformidade entre eles, o Edital de Habilitacio n. 01/2025 - e seus Anexos, bem como o Plano de
Trabalho, tudo constante do Sei 0006755-58.2024.5.10.8000.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Este Termo de Parceria tem por tem por objetivo definir atribui¢des e responsabilidades entre os
signatarios para a execu¢ao de programa de aprendizagem, em observancia ao previsto nas normas legais e
no plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES
3.1. Compete a0 TRIBUNAL — ENTIDADE CONCEDENTE DA EXPERIENCIA PRATICA

I — Disponibilizar local adequado para a realizagdao das aulas praticas dos aprendizes; Responsabilizar-se
pelas atividades (aulas) praticas;

I — Disponibilizar formalmente monitores para acompanhar o desenvolvimento e a realizacdo das
atividades praticas dos aprendizes;

IIT — Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham relagdo direta com as
atividades tedricas do programa de aprendizagem, sob a orientagdo da entidade formadora, ndo permitindo
que ocorra, em hipdtese alguma, desvio de funcao; IV — Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz




seja rigorosamente observada, considerando a proibigdo legal de realiza¢do de horas extras e compensagao
de jornada, bem como proibi¢do de trabalho aos sabados, domingos e feriados para os aprendizes;

V — Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranga e saude do trabalho;

VI — Reportar a empresa contratante e a entidade formadora eventuais comportamentos inadequados dos
aprendizes ou baixo aproveitamento no desenvolvimento das atividades praticas;

VII — Prestar informagdes mensais a empresa contratante ¢ a entidade formadora sobre a frequéncia e
desempenho do jovem por meio de formularios préprios.

3.2. Compete a EMPRESA CONTRATANTE:

I — Contratar e matricular em curso de aprendizagem na entidade qualificadora por ela j& contratada, nos
moldes do Termo de Compromisso assinado com a Coordenacao de Aprendizagem da Superintendéncia
Regional do Trabalho de Mato Grosso, conforme dispde no art. 66, §3° do Decreto n. 9.579/2018;

IT — Honrar com todas as obriga¢des trabalhistas decorrentes da contratagdo de aprendizes, selecionados na
modalidade alternativa - COTA SOCIAL, tais como: Assinatura em CTPS; Informagdo no E-social
comprovando o registro com a contratante; pagamento de saldrios e demais encargos trabalhistas,
eximindo as ENTIDADES FORMADORA e CONCEDENTE de quaisquer ONUS da relagdo de
emprego;

IIT — Encaminhar via e-mail comprovacao de quitacdo dos encargos e obrigacdes trabalhistas como
salarios e FGTS aos participes dentro do més seguinte ao vencido.

IV — Indicar formalmente ao menos 1 (um) empregado para atender as demandas da entidade formadora,
da entidade concedente e da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Mato Grosso no que
concerne ao programa de aprendizagem no qual os jovens contratados forem inseridos;

V — Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigacdes da entidade concedente para a
realizacdo das aulas praticas previstas neste termo de parceria;

VI — Efetuar a rescisdo do contrato de aprendizagem apenas quando atingir o seu termo final, ou de forma
antecipada nas hipoteses previstas na legislacdo propria da aprendizagem;

VII - Garantir ao aprendiz o gozo de estabilidade provisoria nos casos previstos em lei; Emitir
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ao 6rgao responsavel nos casos de acidente de trabalho
sofrido pelo jovem aprendiz;

3.3 Das atribuigoes da ENTIDADE FORMADORA:

I — Ministrar curso de aprendizagem aos aprendizes matriculados pela empresa contratante, observadas as
regras previstas na Portaria n. 723/12 do Ministério do Trabalho;

IT — Orientar os monitores dos aprendizes que serdo formalmente designados pela empresa contratante e
pela entidade concedente das aulas praticas;

IIT — Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz nas aulas tedricas € nas aulas praticas;

IV — Relatar a Coordenagdo de Aprendizagem — SRTB-MT, noticia sobre eventual irregularidade
constatada na execucao do programa de aprendizagem,;

V — Emitir certificado para o jovem aprendiz que tenha concluido com aproveitamento suficiente de
acordo com as regras internas da entidade formadora;

VI — Emitir laudo de desempenho insuficiente ou inadaptagdo do jovem aprendiz que tenha apresentado
tais condigdes durante o cumprimento do programa de aprendizagem e encaminhé-lo para a empresa
contratante, comunicando o fato a Coordenagdo de Aprendizagem — SRTB-MT;

VII — Fornecer acompanhamento pedagogico necessario para o desenvolvimento do jovem aprendiz;

VIII — Fornecer sempre que solicitado informagdes sobre o desempenho e frequéncia do jovem a empresa
contratante e a entidade concedente da pratica.



CLAUSULA QUARTA - DA DESVINCULACAO SOCIETARIA E TRABALHISTA:

4.1. Em nenhuma hipdtese os participes serdo, para qualquer efeito e no ambito deste Termo, considerados
representante legal, agente, mandataria, socia, associada e/ou joint- venture uma da outra, ndo podendo em
nome desta praticar quaisquer atos, contratar ou assumir obrigagoes.

4.2. Este Termo ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade solidaria e/ou subsididria por
parte da ENTIDADE CONCEDENTE com o APRENDIZ, correndo por conta Unica e exclusiva da
CONTRATANTE todas as despesas com esses profissionais, inclusive encargos decorrentes da legislacao
vigente, seja trabalhista, previdencidria, securitdria ou quaisquer outras que vierem a ser criadas pelos
orgdos competentes.

4.3. Os profissionais, socios, administradores, representantes, empregados ou prepostos dos participes
estardo subordinados a quem os contratou.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Nao havera a transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execucao deste Termo de
Parceria, sendo que a consecucao das acdes previstas correrd a conta do orgamento proprio de cada um, na
medida de suas atribuigoes.

5.2. Fica vedada aos participes a realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo ou
de orientagdo social, e desde que nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao de
autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO

6.1. A contar da celebragdo do presente TERMO DE PARCERIA, o 6rgdo concedente designara
formalmente um servidor para gerenciar e fiscalizar a parceria, que tera como missdo zelar por seu fiel
cumprimento, além de coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agoes que
serdo tomadas para o cumprimento do presente ajuste.

6.2. A unidade descentralizada do do Ministério do Trabalho e Emprego serd provocada pela entidade
qualificadora e 6rgado concedente para auxiliar na resolutiva de problemas atinentes ao presente Termo de
Parceria.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Parceria vigorara por um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.2. Em razdo da vigéncia determinada dos contratos de aprendizagem, bem como da equivaléncia da
contratacdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisoria, o encerramento deste instrumento nao
implica na obrigacdo de rescindir antecipadamente os citados contratos de aprendizagem vigentes,
cabendo aos participes dar continuidade aos contratos de aprendizagem, restando asseguradas todas as
verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste instrumento.

7.3. Ocorrendo a denuncia do contrato, os participes se comprometem a tomar todas as medidas
necessarias para preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado, garantindo o direito
a conclusao do médulo em andamento, objeto da aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

8.1. Este instrumento podera ser modificado durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, em qualquer
de suas clausulas e disposigdes, exceto quanto ao objeto, de comum acordo entre as partes, desde que haja
manifestagcdo por escrito, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO



9.1. O presente Termo de Parceria podera ser extinto reseindide a qualquer tempo:

I — por interesse de qualquer um dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias;

IT — amigavelmente, mediante acordo entre os participes, reduzido a termo no respectivo procedimento
administrativo;

IIT — na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do instrumento;

IV - por inadimplemento das responsabilidades previstas.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

10.1. O Tribunal providenciara a publicacdo do resumo do presente instrumento no DOU - Didrio Oficial
da Unido, até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do Termo de Parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

11.1. As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-f¢ e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

11.4. Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre eventuais contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados, caso haja, o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas em decorréncia da operacionalizacdo deste
instrumento serdo resolvidos mediante acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a
execugdo integral do objeto com a participagdo da unidade descentralizada do do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para
dirimir os litigios que decorrerem desta contratagdo, que ndo puderem ser solucionados pela via
administrativa, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as partes a seguir
firmam o presente Termo de Parceria.

eil . Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR OLIVEIRA LIMA JUNIOR,
;gm“m: l_?_ly Desembargador do Trabalho Presidente, em 29/09/2025, as 19:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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